Załącznik nr 1 

do Protokołu z Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspólników

Spółki Przedsiębiorstwo Pomocnicze MPWiK Sp. z o.o. z dnia 01.03.2023 r.

UCHWAŁA NR 1/III/2023
NADZWYCZAJNEGO ZGROMADZENIA WSPÓLNIKÓW

 Spółki Przedsiębiorstwo Pomocnicze MPWiK Sp. z o.o.
z dnia 1 marca 2023 r.
w sprawie: zmiany zasad kształtowania wynagrodzenia Prezesa Zarządu Spółki

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspólników Spółki Przedsiębiorstwa Pomocniczego MPWiK sp. z o.o. działając na podstawie art. 203 ¹ Kodeksu spółek handlowych, w związku z art. 4 ust. 2 pkt 2 i ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach kształtowania wynagrodzeń osób kierujących niektórymi spółkami oraz §37 ust. 1 pkt 5 Aktu Założycielskiego Spółki uchwala co następuje:

§1

Zmienia się § 2 ust. 1 uchwały nr 1/III/2018 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspólników Przedsiębiorstwa Pomocniczego MPWiK Sp. z o.o. z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie: zasad kształtowania wynagrodzenia Prezesa Zarządu Spółki, zmienionej uchwałą nr 1/VII/2019 z dnia 22 lipca 2019 r. i uchwałą nr 1/II/2022 z dnia 17 lutego 2022 r. w ten sposób, że lit a) otrzymuje nowe brzmienie:

„ a) stałego miesięcznego wynagrodzenia podstawowego w wysokości 24.220,00 zł /słownie: dwadzieścia cztery tysiące dwieście dwadzieścia złotych/ dalej zwane "Wynagrodzeniem Stałym". 
§2

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od dnia 1 marca 2023 r. 
Uchwała zapadła wszystkimi głosami „za” w ilości 6 347 głosów, które stanowią 100% udziałów w kapitale zakładowym Spółki.
UZASADNIENIE oddania głosu za uchwałą nr 1/III/2023 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspólników Spółki Przedsiębiorstwa Pomocniczego MPWiK Sp. z o.o. z dnia 1 marca 2023 r. ustalającej wysokość części stałej wynagrodzenia członka Zarządu w wyższej wysokości niż określona zgodnie z art.4 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach kształtowania wynagrodzeń osób kierujących niektórymi spółkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202 późn. zm.).

Zasadność wprowadzenia zmiany wynagrodzenia Prezesa Zarządu Spółki Przedsiębiorstwo Pomocnicze MPWiK Spółka z o.o. wynika z znaczącego poszerzenia przedmiotu i skali działalności. Nowy zakres działania wymaga szczególnej weryfikacji formalnej, uzyskania niestandardowych dokumentów w celu  zgodności z przepisami prawa oraz spełnienia wymagań organizacyjnych i logistycznych oraz nadzorczych. Ilość obowiązków koniecznych do podjęcia w tym zakresie przez Zarząd w celu prawidłowej realizacji zadań, rozwoju Spółki oraz dbałości o właściwy poziom przychodów dla zachowania płynności Spółki uzasadnia decyzję w zakresie wzrostu wynagrodzenia. 

