Załącznik nr 11 

do Protokołu z Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspólników

Spółki Przedsiębiorstwo Pomocnicze MPWiK Sp. z o.o.  z dnia 25.05.2023 r.

UCHWAŁA NR 11/V/2023
ZWYCZAJNEGO ZGROMADZENIA WSPÓLNIKÓW

 Spółki Przedsiębiorstwo Pomocnicze MPWiK Spółka z o.o. 
z dnia 25 maja 2023 r.
w sprawie: zasad kształtowania wynagrodzeń członków Rady Nadzorczej
Zwyczajne Zgromadzenie Wspólników Spółki Przedsiębiorstwo Pomocnicze MPWiK Spółka z o.o., działając na podstawie art. 2 ust.1 i 2 i  art. 10 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia  9 czerwca 2016 r.        o zasadach kształtowania wynagrodzeń osób kierujących niektórymi spółkami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1907 z późn.zm.) oraz § 37 ust. 1 pkt. 5 Aktu Założycielskiego Spółki Przedsiębiorstwo Pomocnicze MPWiK Spółka z o.o. uchwala, co następuje: 
§ 1
1. Zwyczajne Zgromadzenie Wspólników Spółki Przedsiębiorstwo Pomocnicze 
MPWiK z o.o. postanawia przyznać Członkom Rady Nadzorczej Przedsiębiorstwo Pomocnicze MPWiK sp. z o.o. wynagrodzenie miesięczne w wysokości 3.000 zł brutto (słownie: trzy tysiące złotych).
2. Przewodniczącemu Rady Nadzorczej z racji pełnionej funkcji w Radzie Nadzorczej przyznaje się miesięczne wynagrodzenie w wysokości 3.300 zł brutto (słownie: trzy tysiące trzysta złotych).

3. Członkom Rady Nadzorczej przysługuje zwrot kosztów związanych z udziałem w pracach Rady. 
§ 2
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

Uchwała zapadła wszystkimi głosami „za” w ilości 6 347 głosów, które stanowią 100% udziałów w kapitale zakładowym Spółki.
