Regulamin konkursu

na funkcje czlonkéw Zarzadu
Miejskiego Przedsi¢biorstwa Wodociaggow i Kanalizacji S.A. w Krakowie,
ul. Senatorska 1, 30-106 Krakow

przyjety uchwala nr 23/1X/2018 Rady Nadzorczej z dnia 17.04.2018 r.

§1.

Celem niniejszego regulaminu jest ustalenie zasad wyboru na funkcje cztonkéw Zarzadu
(Prezesa Zarzadu, dwéch Wiceprezesow Zarzadu, Czlonka Zarzadu) Miejskiego
Przedsigbiorstwa Wodociggéw i Kanalizacji S.A. w Krakowie zwanej dalej “Spotka” w trybie
konkursu publicznego zwanego dalej “konkursem”.

§2.

Komunikat o konkursie zostanie ogloszony do 19.04.2018 r. w Gazecie Wyborczej (w wydaniu
krakowskim) oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Spotki: http://bip.mpwik.krakow.pl
Tres¢ komunikatu stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§ 3.
1. Kandydat na czlonka Zarzadu musi spetnia¢ nastepujace wymagania formalne:

a) wymogi okreSlone w art. 22 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 roku
o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym (Dz.U. z 2016 r., poz. 2259),

b) korzysta¢ z pelni praw publicznych,

¢) posiada¢ pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

d) nie by¢ skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za umySine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

¢) posiada¢ wiedzg, umiejetnosci i doswiadczenie wymagane do petnienia funkcji.

2. Kandydat na Prezesa Zarzadu oprocz wymogow okreslonych w ust. 1 powinien posiadaé
co najmniej 8 letni staz pracy na stanowisku kierowniczym lub pehni¢ funkcje przez
co najmniej 5 lat w organach spotki prawa handlowego.

3. Kandydat na Wiceprezesa Zarzadu oprocz wymogoéw okreslonych w ust. 1 powinien
posiada¢ co najmniej 5 letni staz pracy na stanowisku kierowniczym lub pemié funkcje
przez co najmniej 3 lata w organach spotki prawa handlowego.

§ 4.

Pisemne zgloszenia kandydatéw nalezy skladaé¢ w zaklejonej kopercie z napisem “Konkurs
na funkcj¢ cztonka Zarzadu MPWiK S.A. w Krakowie” z oznaczeniem konkretnej funkcji
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w Zarzadzie, o ktora ubiega si¢ kandydat. Nie dopuszcza sie skladania zgloszen na wigcej niz
jedng funkcj¢. Zgloszenia kandydatéw beda przyjmowane w terminie do dnia 07.05.2018 r.
w godz. od 8.00 do 15.00, w dniach pracy Spolki, w siedzibie Spolki (w Biurze Zarzadu, pok.
nr 101, I pigtro, budynek B, ul. Senatorska 1 w Krakowie) lub listownie pod adresem siedziby
Spotki: Miejskie Przedsiebiorstwo Wodociggéw i Kanalizacji Spotka Akcyjna w Krakowie,
ul. Senatorska 1, 30-106 Krakow. W przypadku zgloszenia przestanego listownie decyduje data
i godzina doreczenia zgloszenia.

§5.

Do zgloszenia powinny by¢ zalgczone:
1. list motywacyjny,

2. kwestionariusz osobowy wraz ze zdjeciem, zawierajacy klauzule: “Wyrazam
zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb prowadzonego
postepowania konkursowego, zgodnie z Ustawa z dnia 29.08.1997 r. o ochronie
danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz. 922 z pdzn. zm.).
Wzor kwestionariusza osobowego stanowiacy zatacznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu, udostgpniany jest kandydatom w siedzibie Spétki oraz na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej Spoiki,

3. aktualne zaswiadczenie o niekaralnosci (do jednego miesigca poprzedzajacego
dzien zgloszenia),

4. oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych, posiadaniu pelnej
zdolnosci do czynno$ci prawnych, niepodleganiu ograniczeniom lub zakazom
zajmowania funkcji czlonka zarzadu w spotkach handlowych oraz
w prowadzeniu dzialalnosci konkurencyjnej wynikajace z przepiséw prawa,
wedlug zalgeznika nr 3 do niniejszego Regulaminu, udostepnianego
kandydatom przez Spotke w siedzibie Spotki oraz na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej Spétki,

5. kopie $wiadectw pracy potwierdzajacych spelnienie wymagan, o ktorych
mowa W § 3 ust. 1 lit. a, a w przypadku kandydata na funkcje Prezesa Zarzadu
w § 3 ust. 2, za$ w przypadku kandydata na funkcje Wiceprezesa Zarzadu w § 3
ust. 3 niniejszego Regulaminu,

6. kopie dyplomu ukonczenia studiéw oraz kurséw i szkoler, informacje
o otrzymanych nagrodach i wyréznieniach,

7. aktualne zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia, potwierdzajace brak
przeciwwskazan do pracy na stanowisku kierowniczym (do trzech miesigcy
poprzedzajacych dzien zgloszenia).

§ 6.

Kandydat na Prezesa Zarzadu oprocz dokumentow wymienionych w § 5 niniejszego Regulaminu
powinien dofaczy¢ réwniez koncepcje funkcjonowania i rozwoju Spotki oraz zarzadzania
Spotka w warunkach otoczenia rynkowego (praca do 10 stron, rozmiar czcionki 12, interlinia
1,5).



§7.

Kandydaci mogg uzyskiwa¢ informacje pisemne o Spotce osobiscie do dnia 30.04.2018 r.
W 20dz.8.00 — 15.00, w dniach pracy Spotki, w siedzibie Spotki (w Biurze Zarzadu, pok. nr
101, I pigtro, budynek B, ul. Senatorska 1 w Krakowie) lub ze strony Biuletynu Informacii
Publicznej Spotki: http://bip.mpwik.krakow.pl/. Zakres informacji obejmuje:

1. odpis z KRS zawierajacy aktualne dane,

2. ostatni sporzagdzony raport roczny zawierajgcy podstawowe dane o dziatalnosci

Spotki,
3. aktualny Statut Spoiki.

§ 8.

Otwarcie zgloszen nastapi na posiedzeniu Rady Nadzorczej w dniu 08.05.2018 r.

§ 9.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej ustala harmonogram dzialan Rady obejmujacych
weryfikacj¢ zgloszen pod katem spelniania warunkoéw okreslonych w Regulaminie oraz
ustalenie terminéw rozméw kwalifikacyjnych. O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni listownie lub telefonicznie lub droga
elektroniczng co najmniej na 3 dni przed terminem rozmowy. Osoby, ktérych zgloszenia nie
podlegaja rozpatrzeniu zostang poinformowane o tym fakeie w tym samym trybie.

§ 10.

Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami beda przeprowadzane przez Rade Nadzorcza
od dnia 16.05.2018 r. w siedzibie Spotki. Nie zgloszenie si¢ kandydata na rozmowe
kwalifikacyjng w okreslonym miejscu i terminie oznacza jego rezygnacje z udzialu w dalszym
postgpowaniu konkursowym.

§11.

1. W toku rozmowy kwalifikacyjnej oceniane bedg predyspozycje, wiedza i kwalifikacje
kandydata w zakresie zagadnien, ktorych przedmiot obejmuje w szczegdlnosci:

1) wiedze o zakresie dzialalnosci Spotki,

2) znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami
pracownikow,

3) znajomos¢ zasad funkcjonowania spolek handlowych, ze szczegélnym
uwzglednieniem spélek z udzialem jednostek samorzadu terytorialnego,

4) znajomos¢ zasad wynagradzania w spotkach z udzialem jednostek samorzadu
terytorialnego,

5) znajomos¢ ograniczen prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petniace
funkcje publiczne,

6) doswiadczenie niezbgdne do wykonywania funkeji cztonka zarzadu w spétce,

7) znajomos¢ zasad nadzoru wlascicielskiego, audytu i kontroli finansowej
przedsigbiorstwa oraz rachunkowosci zarzadczej.
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2. W toku konkursu Rada Nadzorcza moze przeprowadzi¢ rozmowy uzupelniajace,
w trakcie ktérych moze zada¢é od kandydatow dodatkowych wyjasnien.

§12.

W przypadku kandydatow na Prezesa Zarzadu, oprécz predyspozycji, wiedzy i kwalifikacji
kandydata w zakresie zagadnien wymienionych w § 11 ust. 1 niniejszego Regulaminu
dodatkowo oceniana bedzie koncepcja funkcjonowania i rozwoju Spétki oraz zarzadzania
Spotkg w warunkach otoczenia rynkowego (w oparciu o przedstawione opracowanie).

§ 13.

Na podstawie dokumentéw o ktérych mowa w § 5 niniejszego Regulaminu, dostarczonych przez
kandydata ocenie podlega¢ beda rowniez dodatkowe kwalifikacje (m.in. znajomos¢ jezykow
obcych).

§ 14.

Kazdy z czlonkéw Rady Nadzorczej dokonuje oceny kwalifikacji i odpowiedzi na pytania
na indywidualnym formularzu oceny kandydata, stanowigcym zatgcznik nr 4 do niniejszego
Regulaminu. Kazda pozycja zostaje zsumowana w zbiorczym formularzu oceny kandydata
stanowigcym zalacznik nr 5 do niniejszego Regulaminu. Zbiorcze formularze oceny
kandydatow stanowig zatgezniki do postepowania kwalifikacyjnego.

§ 15.
Indywidualne skale ocen wynosza:
1. wiedza o zakresie dziatalnosci Spotki — od 0 do 10 pkt,

2. znajomos¢ zagadnien zwiagzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami
pracownikow — od 0 do 10 pkt,

3. znajomo$¢ zasad funkcjonowania spolek handlowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem spétek z udziatem jednostek samorzadu terytorialnego — od 0
do 5 pkt,

4. znajomo$¢ zasad wynagradzania w spotkach z udziatem jednostek samorzadu
terytorialnego — od 0 do 5 pkt,

5. znajomos¢ ograniczen prowadzenia dzialalnosci gospodarczej przez osoby
pehigce funkcje publiczne — od 0 do 5 pkt,

6. doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkeji czlonka zarzadu w spolce
—od 0 do 5 pkt,

7. znajomos¢ zasad nadzoru wiascicielskiego, audytu i kontroli finansowej
przedsigbiorstwa oraz rachunkowosci zarzadczej — od 0 do 10 pkt,

8. dodatkowe kwalifikacje (m.in. znajomos¢ jezykéw obcych) — od 0 do 5 pkt,

9. koncepcja funkcjonowania i rozwoju Spélki oraz zarzadzania Spotka
w warunkach otoczenia rynkowego — od 0 do 10 pkt.



§ 16.

1. W przypadku gdy najwyzszg sumg ocen otrzyma wigcej niz jedna osoba, Rada Nadzorcza
dokonuje sposrod nich glosowanie w celu wylonienia jednej osoby na jedna funkcje
w Zarzadzie.

2. Wybory konczg si¢ podjgciem przez Rade Nadzorczg uchwat o powolaniu na dang funkcje
cztonka Zarzadu, bezwzgledna wigkszoscia glosow przy obecnosci ponad potowy
powolanego skiadu Rady Nadzorczej.

§ 17.

O wyniku postepowania kwalifikacyjnego Rada Nadzorcza powiadomi kandydatow na pismie,
listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

§ 18.
Protokot z konkursu powinien zawieraé:

1. datg i miejsce przeprowadzenia poszczegdlnych czynnosci postepowania,
. imiona i nazwiska 0s6b przeprowadzajacych postepowanie,
3. protokét z postepowania kwalifikacyjnego zawierajacy:
a) list¢ kandydatéw bioracych udzial w postepowaniu,
b) opis przeprowadzonych czynnosci,
¢) zestawienie dokonywanych ocen oraz wyniki postepowania,
4. podjete uchwaly.

§ 19.

Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn, zakonczy¢ postgpowanie
konkursowe bez rozstrzygnigcia. W takim przypadku Rada Nadzorcza pisemnie powiadomi
kandydatow o zakonczeniu postepowania.

§ 20.

Koszty przeprowadzenia konkursu ponosi Spotka.

§21.

Wszystkie watpliwosci w interpretacji niniejszego regulaminu rozstrzyga Rada Nadzorcza.

§ 22.
Niniejszy regulamin bedzie dostepny w siedzibie Spotki oraz na stronie Biuletynu Informacii
Publicznej Spoiki.
§23.

1. Administratorem  dobrowolnie podanych danych osobowych przetwarzanych
w ramach niniejszego postgpowania konkursowego jest Miejskie Przedsiebiorstwo
Wodociagow i Kanalizacji S.A. w Krakowie (30-106) przy ul. Senatorskiej. Przekazane



dane osobowe beda przetwarzane w celu prawidlowego przeprowadzenia postepowania
konkursowego oraz w celach kontaktowych. Protokét z postgpowania kwalifikacyjnego
wraz z uchwalg o powotaniu na funkcje zostanie przekazany Prezydentowi Miasta
Krakowa. Przystuguje Panu/Pani prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich
poprawienia. Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne do realizacji ww. celow.

Po zakoriczeniu postgpowania konkursowego dokumenty w formie papierowej jak
i elektronicznej kandydatéw, ktérzy nie zostali powolani na funkcje cztonkow Zarzadu
zostang zniszczone/usunigte.

Za Rade Nadzorcza MPWiK S.A. w Krakowie

Przewodniczacy Rady Nadzorczej
MPWiK S.A. w Krakqwie

ﬁn‘ Bialczyk



