Zatgcznik nr 5 do Regulaminu konkursu
na funkcje czlonkow Zarzqdu
MPWIK S.A. w Krakowie

przyjetego uchwaltq nr 23/1X/2018
Rady Nadzorczej z dnia 17.04.2018 r.

ZBIORCZY
FORMULARZ OCENY
KANDYDATA NA FUNKCJE
CZLONKA ZARZADU MPWiK S.A. W KRAKOWIE

Warunki formalne:

1. list motywacyjny, a

2. kwestionariusz osobowy wraz ze zdjeciem zawierajacy nastgpujaca klauzule:
“Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb
postepowania konkursowego, zgodnie z Ustawg z dnia 29.08.1997 r. 0 ochronie
danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz. 922 z pdzn. zm), a

aktualne zaswiadczenie o niekaralnosci, Q

o$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych, posiadaniu petnej zdolnosci
do czynnosci prawnych, niepodleganie ograniczeniom lub zakazom zajmowania
funkcji cztonka zarzadu w spotkach handlowych oraz w prowadzeniu dziatalno$ci
konkurencyjnej wynikajace z przepisow prawa, Q

5. kopie $wiadectw pracy zaswiadczajace o stazu pracy na stanowisku kierowniczym
lub dokumentéw zaswiadczajacych o zasiadaniu w organach spolek prawa
handlowego, a

6. kopie dyplomu ukonczenia studiow oraz kurséw i szkolen, informacje
0 otrzymanych nagrodach i wyrdznieniach, Q

7.  zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia potwierdzajace brak przeciwwskazan do
pracy na stanowisku kierowniczym (do trzech miesiecy poprzedzajacych dzien
zgloszenia), Q

8.  koncepcje funkcjonowania i rozwoju Spotki oraz zarzgdzania Spotka w warunkach O
otoczenia rynkowego (praca do 10 stron, rozmiar czcionki 12, interlinia 1,5)%,

9. Wyksztalcenie wyzsze 0

! dotyczy tylko kandydata na funkcj¢ Prezesa Zarzadu



Zsumowane oceny rozmowy kwalifikacyjnej:

Zagadnienie suma ocen

1. | Wiedza o zakresie dziatalnos$ci Spotki

Znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem
1 kierowaniem zespotami pracownikow

Znajomos¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem spotek z udziatem JST

4. | Znajomo$¢ zasad wynagradzania w spotkach z udziatem JST

Znajomos$¢ ograniczen prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej przez osoby

> petnigce funkcje publiczne
5 Doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji cztonka zarzadu
" | wspotce
7 Znajomos$¢ zasad nadzoru wiascicielskiego, audytu i kontroli finansowe;j

przedsigbiorstwa oraz rachunkowo$ci zarzadczej

8. | Dodatkowe kwalifikacje (np. znajomo$¢ jezykoéw obeych)

Koncepcja funkcjonowania i rozwoju Spoiki oraz zarzadzania Spotka w warunkach
otoczenia rynkowego?

OCENA ZBIORCZA

% maksymalnej liczby punktow %

Najwyzsza ocena zbiorcza w konkursie

ocena zbiorcza kandydata/najwyzsza ocena zbiorcza w konkursie %

2 dotyczy tylko kandydata na funkcje Prezesa Zarzadu



