
           Załącznik nr 5 do Regulaminu konkursu  

           na funkcje członków Zarządu  
           MPWiK S.A. w Krakowie  

           przyjętego uchwałą nr 23/IX/2018 
          Rady Nadzorczej z dnia 17.04.2018 r.  

 

ZBIORCZY 

FORMULARZ OCENY  

KANDYDATA NA FUNKCJĘ 

CZŁONKA ZARZĄDU MPWiK S.A. W KRAKOWIE 

 

Imię i nazwisko kandydata:......................................................................................................... 

Data złożenia zgłoszenia:............................................................................................................ 

Funkcja w Zarządzie Spółki, o którą ubiega się kandydat.......................................................... 

Warunki formalne: 

1.  list motywacyjny,  

2.  kwestionariusz osobowy wraz ze zdjęciem zawierający następującą klauzulę: 

“Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb 

postępowania konkursowego, zgodnie z Ustawą z dnia 29.08.1997 r. o ochronie 

danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz. 922 z późn. zm),  

3.  aktualne zaświadczenie o niekaralności,  

4.  oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych, posiadaniu pełnej zdolności 

do czynności prawnych, niepodleganie ograniczeniom lub zakazom zajmowania 

funkcji członka zarządu w spółkach handlowych oraz w prowadzeniu działalności 

konkurencyjnej wynikające z przepisów prawa,  

5.  kopie świadectw pracy zaświadczające o stażu pracy na stanowisku kierowniczym  

lub dokumentów zaświadczających o zasiadaniu w organach spółek prawa 

handlowego,  

6.  kopie dyplomu ukończenia studiów oraz kursów i szkoleń, informacje  

o otrzymanych nagrodach i wyróżnieniach,  

7.  zaświadczenie lekarskie o stanie zdrowia potwierdzające brak przeciwwskazań do 

pracy na stanowisku kierowniczym (do trzech miesięcy poprzedzających dzień 

zgłoszenia),  

8.  koncepcję funkcjonowania i rozwoju Spółki oraz zarządzania Spółką w warunkach 

otoczenia rynkowego (praca do 10 stron, rozmiar czcionki 12, interlinia 1,5)1, 

 

 

9.  Wykształcenie wyższe 

 

 

 

 

 

 

                                                           
1 dotyczy tylko kandydata na funkcję Prezesa Zarządu 



            

 

Zsumowane oceny rozmowy kwalifikacyjnej: 

 Zagadnienie suma ocen 

1. Wiedza o zakresie działalności Spółki   

2. 
Znajomość zagadnień związanych z zarządzaniem  

i kierowaniem zespołami pracowników  

 

3. 
Znajomość zasad funkcjonowania spółek handlowych, ze szczególnym 

uwzględnieniem spółek z udziałem JST 

 

4. Znajomość zasad wynagradzania w spółkach z udziałem JST 
 

5. 
Znajomość ograniczeń prowadzenia działalności gospodarczej przez osoby 

pełniące funkcje publiczne 

 

6. 
Doświadczenie niezbędne do wykonywania funkcji członka zarządu  

w spółce 

 

7. 
Znajomość zasad nadzoru właścicielskiego, audytu i kontroli finansowej 

przedsiębiorstwa oraz rachunkowości zarządczej 

 

8. Dodatkowe kwalifikacje (np. znajomość języków obcych)    

9. 
Koncepcja funkcjonowania i rozwoju Spółki oraz zarządzania Spółką w warunkach 

otoczenia rynkowego2   
 

                                                          OCENA ZBIORCZA   

                                                    % maksymalnej liczby punktów  %  

 

 

Najwyższa ocena zbiorcza w konkursie  

ocena zbiorcza kandydata/najwyższa ocena zbiorcza w konkursie % 

 

 

 

                                                           
2 dotyczy tylko kandydata na funkcję Prezesa Zarządu 


