Regulamin konkursu

na funkcje cztonkow Zarzadu
Wodociggéw Miasta Krakowa S.A.
ul. Senatorska 1, 30-106 Krakow

przyjety uchwatg nr 76/X/2022 Rady Nadzorczej WMK S.A. z dnia 2 marca 2022 r.

§1

Celem niniejszego Regulaminu jest ustalenie zasad wyboru na funkcje cztonkéw Zarzadu
(Prezesa Zarzadu, dwoch Wiceprezesow Zarzadu, trzech Cztonkow Zarzadu) Wodociggdw
Miasta Krakowa S.A. zwanej dalej “Spotka” w trybie konkursu publicznego zwanego dalej
“konkursem”.

§2

Komunikat o konkursie zostanie ogloszony w dniu 4 marca 2022 r. w prasie
tj. w Rzeczpospolitej oraz w Gazecie Wyborczej — w wydaniu matopolskim oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej Spotki: http://bip.wodociagi.krakow.pl Tre§¢ komunikatu stanowi
zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§3
1. Kandydat na cztonka Zarzadu musi spetnia¢ nastgpujgce wymagania formalne:

1) wymogi okre§lone w art. 22 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r.
o zasadach zarzagdzania mieniem panstwowym (t.j. Dz.U. z 2021 r., poz. 1933),

2) korzysta¢ z pelni praw publicznych,

3) posiada¢ pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

4) nie by¢ skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

5) posiada¢ wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie wymagane do petnienia funkcji.

2. Kandydat na Prezesa Zarzadu oprocz wymogdéw okreslonych w ust. 1 powinien posiadaé
co najmniej 8 letni staz pracy na stanowisku kierowniczym lub peti¢ funkcje przez
co najmniej 5 lat w organach spolki prawa handlowego.

3. Kandydat na Wiceprezesa Zarzadu oprocz wymogow okreslonych w ust. 1 powinien
posiada¢ co najmniej 5 letni staz pracy na stanowisku kierowniczym lub peti¢ funkcje
przez co najmniej 3 lata w organach spotki prawa handlowego.

§4

Pisemne zgtoszenia kandydatow nalezy sklada¢ w zaklejonej kopercie z napisem “Konkurs
na funkcje czlonka Zarzadu WMK S.A”” z oznaczeniem konkretnej funkcji
w Zarzadzie, o ktorg ubiega si¢ kandydat. Nie dopuszcza si¢ sktadania zgloszen na wigcej niz
jedna funkcje. Zgloszenia kandydatow beda przyjmowane w terminie do dnia 21 marca 2022 r.
w godz. od 8.00 do 15.00, w dniach pracy Spotki, w siedzibie Spotki (w Biurze Zarzadu, pok.
nr 101, I pigtro, budynek B, ul. Senatorska 1 w Krakowie) lub listownie pod adresem siedziby
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Spotki: Wodociggi Miasta Krakowa S.A., ul. Senatorska 1, 30-106 Krakéw. W przypadku
zgloszenia przestanego listownie decyduje data i godzina dorgczenia zgloszenia.

§5

Do zgloszenia powinny by¢ zalaczone:

1.
2.

list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy wraz ze zdjeciem, zawierajacy klauzule: “Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb prowadzonego
postgpowania konkursowego (w tym oceny kwalifikacji kandydatow
i spetlnienia wymogoéw formalnych), zgodnie z przepisami Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych, Dz.Urz. UE
z dnia4.5.2016 r. nr 119/1) oraz Ustawy z dnia 10.05.2018 r. o ochronie danych
osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1781)”. Wzo6r kwestionariusza 0So0bowego
stanowigcy zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu, udostepniany jest
kandydatom w siedzibie Spotki oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
Spoiki,

aktualne zaswiadczenie o niekaralno$ci (do jednego miesigca poprzedzajacego
dzien zgloszenia),

o$wiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych, posiadaniu pelnej
zdolnosci do czynnos$ci prawnych, niepodleganiu ograniczeniom lub zakazom
zajmowania funkcji cztonka zarzadu w spotkach handlowych oraz
w prowadzeniu dzialalnosci konkurencyjnej wynikajacym z przepisow prawa,
wedlug zalagcznika nr 3 do niniejszego Regulaminu, udostgpnianego
kandydatom przez Spotke w siedzibie Spotki oraz na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej Spotki,

kopie $wiadectw pracy potwierdzajacych spelnienie wymagan, o ktorych
mowa w §3 ust. 1 pkt 1, a w przypadku kandydata na funkcj¢ Prezesa Zarzadu
w §3 ust. 2, za§ w przypadku kandydata na funkcj¢ Wiceprezesa Zarzadu
w §3 ust. 3 niniejszego Regulaminu,

kopie dyplomu ukonczenia studidow oraz kurséw 1 szkolen, informacje
o otrzymanych nagrodach 1 wyr6znieniach,

aktualne zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia, potwierdzajace brak
przeciwwskazan do pracy na stanowisku kierowniczym (do trzech miesiecy
poprzedzajacych dzien zgloszenia).

$6

Kandydat na Prezesa Zarzadu oprocz dokumentéw wymienionych w § 5 niniejszego Regulaminu
powinien dotaczy¢ rowniez koncepcje funkcjonowania i rozwoju Spotki oraz zarzadzania
Spotka w warunkach otoczenia rynkowego (praca do 10 stron, rozmiar czcionki 12, interlinia

1,5).

§7

Kandydaci moga uzyskiwac informacje pisemne o Spotce osobiscie do dnia 14 marca 2022 r.
w godz. 8.00 — 15.00, w dniach pracy Spoétki, w siedzibie Spotki (w Biurze Zarzadu, pok.



nr 101, I pietro, budynek B, ul. Senatorska 1 w Krakowie) lub ze strony Biuletynu Informacji
Publicznej Spotki: http://bip.wodociagi.krakow.pl/ . Zakres informacji obejmuje:

1. odpis z KRS zawierajacy aktualne dane,
2. ostatni sporzadzony raport roczny zawierajacy podstawowe dane o dziatalnosci
Spotki,
3. aktualny Statut Spotki.
§8

Otwarcie zgloszen nastapi na posiedzeniu Rady Nadzorczej w dniu 23 marca 2022 r.

§9

Przewodniczacy Rady Nadzorczej ustala harmonogram dziatan Rady obejmujacych
weryfikacje zgloszen pod katem speilniania warunkow okres§lonych w Regulaminie
oraz ustalenie terminéw rozméw kwalifikacyjnych. O terminie i miejscu przeprowadzenia
rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni listownie lub telefonicznie
lub droga elektroniczng co najmniej na 3 dni przed terminem rozmowy. Osoby, ktorych
zgloszenia nie podlegaja rozpatrzeniu zostang poinformowane o tym fakcie w tym samym

trybie.
§10

Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami beda przeprowadzane przez Rade Nadzorcza
od dnia 28 marca 2022 r. do dnia 4 kwietnia 2022 r. w siedzibie Spotki. Nie zgloszenie
si¢ kandydata na rozmowe kwalifikacyjng w okreslonym miejscu 1 terminie oznacza jego
rezygnacje z udzialu w dalszym postgpowaniu konkursowym.

§11

1. W toku rozmowy kwalifikacyjnej oceniane beda predyspozycje, wiedza 1 kwalifikacje
kandydata w zakresie zagadnien, ktorych przedmiot obejmuje w szczegdlnosci:

1) wiedzg o zakresie dziatalnosci Spoftki,

2) znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami
pracownikow,

3) znajomo$¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem spotek z udzialem jednostek samorzadu terytorialnego,

4) znajomos$¢ zasad wynagradzania w spotkach z udziatem jednostek samorzadu
terytorialnego,

5) znajomos¢ ograniczen prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce
funkcje publiczne,

6) doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji cztonka zarzadu w spotce,

7) znajomos$¢ zasad nadzoru wilascicielskiego, audytu 1 kontroli finansowej
przedsiebiorstwa oraz rachunkowosci zarzadcze;j.

2. W toku konkursu Rada Nadzorcza moze przeprowadzi¢ rozmowy uzupehniajace,
w trakcie ktorych moze zada¢ od kandydatow dodatkowych wyjasnien.
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§12

W przypadku kandydatow na Prezesa Zarzadu, oprocz predyspozycji, wiedzy i kwalifikacji
kandydata w zakresie zagadnien wymienionych w §11 ust. 1 niniejszego Regulaminu dodatkowo
oceniana bedzie koncepcja funkcjonowania i rozwoju Spotki oraz zarzadzania Spdtka
w warunkach otoczenia rynkowego (w oparciu o przedstawione opracowanie).

§13

Na podstawie dokumentoéw, o ktorych mowa w §5 niniejszego Regulaminu, dostarczonych przez
kandydata ocenie podlegac¢ beda rowniez dodatkowe kwalifikacje (m.in. znajomo$¢ jezykow
obcych).

§14
Kazdy z cztonkéw Rady Nadzorczej dokonuje oceny kwalifikacji i odpowiedzi na pytania
na indywidualnym formularzu oceny kandydata, stanowigcym zalgcznik nr 4 do niniejszego
Regulaminu. Kazda pozycja zostaje zsumowana w zbiorczym formularzu oceny kandydata

stanowigcym zatacznik nr 5 do niniejszego Regulaminu. Zbiorcze formularze oceny
kandydatow stanowig zataczniki do postepowania kwalifikacyjnego.

§15
Indywidualne skale ocen wynosza:
1. wiedza o zakresie dziatalnosci Spotki — od 0 do 10 pkt,

2. znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespolami
pracownikow — od 0 do 10 pkt,

3. znajomos$¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem spotek z udzialem jednostek samorzadu terytorialnego —
od 0do5 pkt,

4. znajomos$¢ zasad wynagradzania w spotkach z udziatem jednostek samorzadu
terytorialnego — od 0 do 5 pkt,

5. znajomo$¢ ograniczen prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby
pehiace funkcje publiczne — od 0 do 5 pkt,

6. doswiadczenie niezb¢dne do wykonywania funkcji cztonka zarzadu w spotce
—o0d 0 do 5 pkt,

7. znajomo$¢ zasad nadzoru wiascicielskiego, audytu 1 kontroli finansowe;j
przedsigbiorstwa oraz rachunkowosci zarzadczej — od 0 do 10 pkt,

8. dodatkowe kwalifikacje (m.in. znajomos¢ jezykow obcych) — od 0 do 5 pkt,

9. koncepcja funkcjonowania i rozwoju Spolki oraz zarzadzania Spotka
w warunkach otoczenia rynkowego — od 0 do 10 pkt.

§16

1. W przypadku gdy najwyzsza sume ocen otrzyma wigcej niz jedna osoba, Rada Nadzorcza
przeprowadza tajne gtosowanie w celu wylonienia sposrod nich jednej osoby na jedna
funkcje w Zarzadzie.

2. Wybory koncza si¢ podjeciem przez Rade Nadzorcza uchwat o powotaniu na dang funkcje
cztonka Zarzadu, bezwzgledng wickszoscig glosow przy obecnosci ponad potowy
powotanego sktadu Rady Nadzorcze;j.



§17

O wyniku postgpowania kwalifikacyjnego Rada Nadzorcza powiadomi kandydatéw na pismie,
listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

§18

Protokot z konkursu powinien zawieraé:

1. datg i miejsce przeprowadzenia poszczegdlnych czynno$ci postgpowania,
2. imiona i nazwiska 0sob przeprowadzajacych postgpowanie,
3. protokét z postepowania kwalifikacyjnego zawierajacy:
a) liste kandydatow biorgcych udzial w postepowaniu,
b) opis przeprowadzonych czynnosci,
C) zestawienie dokonywanych ocen oraz wyniki postgpowania,
4. podjete uchwaty.

§19

Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn, zakonczy¢ postepowanie
konkursowe bez rozstrzygnigcia. W takim przypadku Rada Nadzorcza pisemnie powiadomi
kandydatéw o zakonczeniu postepowania.

§20

Koszty przeprowadzenia konkursu ponosi Spotka.
§21

Wszystkie watpliwo$ci w interpretacji niniejszego Regulaminu rozstrzyga Rada Nadzorcza.
§22

Niniejszy Regulamin bedzie dostgpny w siedzibie Spotki oraz na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej Spotki.

§23

1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z przeprowadzeniem
konkursu na funkcje cztonkow Zarzadu jest Spotka Wodociagi Miasta Krakowa S.A.
z siedzibg w Krakowie przy ul. Senatorskiej 1. Administrator wyznaczyt Inspektora
Ochrony Danych, z ktorym mozna si¢ skontaktowa¢ pod adresem:
iod@wodociagi.krakow.pl.  Przekazane dane osobowe beda  przetwarzane
w celu prawidlowego przeprowadzenia postgpowania konkursowego, w celach
kontaktowych w zwiazku z postgpowaniem konkursowym, a takze w celach
archiwalnych. Dane beda przetwarzane poniewaz jest to konieczne do wypetnienia przez
administratora obowigzkow wynikajacych z przepisow prawa, w szczegolnosci
przepiséw ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks Spotek Handlowych, ustawy z dnia
20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej, ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach
zarzadzania mieniem panstwowym oraz ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym
zasobie archiwalnym i archiwach. W zakresie w jakim przetwarzanie wykracza poza
te przepisy dane beda przetwarzane na podstawie zgody kandydata. Protokot
z postgpowania kwalifikacyjnego wraz z uchwalg o powolaniu na funkcj¢ zostanie
przekazany Prezydentowi Miasta Krakowa. Przysluguje Panu/Pani prawo dostgpu
do swoich danych, sprostowania, usuni¢cia oraz ograniczenia przetwarzania
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w przypadkach okre§lonych przepisami prawa. Ponadto przystuguje Panu/Pani prawo
do cofnigcia udzielonej zgody, jednak bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofni¢ciem. Podanie danych w zakresie
wynikajacym z przepiséw jest obowigzkowe w zwigzku z realizacja ww. celow.

. Dokumenty kandydatow na cztonkéw Zarzadu WMK S.A. przechowywane beda
w siedzibie Spotki, w miejscu uzgodnionym z Przewodniczacym Rady Nadzorcze;j.
Dostep do dokumentoéw posiadac¢ beda wytacznie cztonkowie Rady Nadzorcze;.

. Po zakonczeniu postgpowania konkursowego dokumenty kandydatéw, ktdrzy nie zostali
powotlani na funkcje czlonkéw Zarzadu zostang odestane na adresy kandydatow
wskazane w kwestionariuszu  osobowym, listem poleconym za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru. Dokumenty kandydatow powotanych w sktad Zarzadu
WMK' S.A. przechowywane beda w siedzibie Spotki, w miejscu uzgodnionym
z Przewodniczagcym Rady Nadzorczej, przez okres zgodny z przyjetymi w Spotce
zasadami i przepisami archiwizacji dokumentacji Spotki.

Za Rade¢ Nadzorcza WMK S.A.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej
WMK S.A.

Jan Biatczyk



